ZAJEDNICA SPORTOVA KARLOVACKE ZUPANLJIE

PRAVILNIK O RADU

Karlovac, listopad 2023. godine.



Temeljem odredbe &lanka 47. Statuta Zajednice $portova Karlovacke Zupanije, Upravni odbor
Zajednice Sportova Karlovatke Zupanije, OIB: 30272410287, Rakovac 1, Karlovac, (dalje:
Poslodavac), na 36. sjednici odrzanoj dana 05. 10. 2023. godine, donio je sljedeéi:

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
1. Temeljne odredbe

Clanak 1.
(1)  Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se uvjeti rada, prava i
obveze radnika zaposlenih kod Poslodavca, sklapanje, sadrzaj i prestanak ugovora o radu, place,
organizacija rada te mjere zastite dostojanstva radnika, zastita od diskriminacije i druga pitanja
u svezi s radnim odnosima kod Poslodavca.

(2)  Pravilnik se primjenjuju neposredno na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, radnike koji rad
obavljaju u prostoru Poslodavca ili u drugom prostoru koji nije prostor Poslodavca, osim ako
ovim Pravilnikom nije drugadije odredeno.

(3)  Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in mudki i Zenski rod.

Clanak 2.
(1)  Ukoliko se zakonom ili drugim propisom koji obvezuje Poslodavca i radnika utvrde

povoljniji uvjeti rada od uvjeta utvrdenih ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se neposredno te
odredbe.

(2) U slu¢aju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredbi ovoga
Pravilnika, one postaju sastavni dio ugovora o radu.

2. Temeljna prava i obveze radnika i Poslodavea

2.1. Prava i obveze radnika
Clanak 3.

(I)  Svaki radnik obvezan je ugovorom o radu preuzete poslove odredenog radnog mjesta
obavljati osobno, savjesno i marljivo, sukladno pravilima struke i prema uputama Poslodavca,
odnosno ovlastenih osoba Poslodavca u skladu s naravi i vrstom rada, te opéim aktima
Poslodavea. '



(2)  Radnik ima pravo i obvezu stalno se obrazovati, usavrSavati i osposobljavati sukladno
potrebama radnog procesa.

(3)  Radnik je duZan Cuvati kao poslovnu tajnu sve podatke i isprave/dokumente koji se
smatraju poslovnom tajnom. Pod poslovnom tajnom smatraju se svi podaci, isprave i
informacije od osobitog interesa za Poslodavca, ¢ije bi odavanje neovlastenoj osobi bilo
ugrozavalo poslovne interese ili bi moglo $tetiti ugledu Poslodavca, odnosno nanijeti mu
materijalnu ili nematerijalnu tetu.

2.2. Prava i obveze Poslodavca

Clanak 4.
(1)  Poslodavac je radniku duzan isplatiti plaéu za obavljeni rad, te izvr$avati druge obveze
utvrdene ovim Pravilnikom, Ugovorom o radu 1 Zakonom o radu (u daljnjem tekstu: Zakon).

(2)  Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, poStujuci pritom
prava i dostojanstvo radnika.

(3)  Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim
zakonom 1 drugim propisima.

I1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA
1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 5.
(1) Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika: odrzavati uredaje,
opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti
radnika, sprjecavati opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati
ih za rad na siguran nacin, te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

(2) Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje
ostalih radnika na koje utjecu njegovi postupci na poslu.

(3)  Radnik je duZan prilikom sklapanja ugovora o radu obavijestiti Poslodavea o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu
ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima radnik, izvriavajuéi obveze iz ugovora o
radu,dolazi u dodir.

(4)  Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, te odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji predstavlja moguéu opasnost ili ozljedu
na radu, te provoditi druge propisane ili od Poslodavca utvrdene mjere.



2. Zastita privatnosti radnika

Clanak 6.
(1) Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama o radnicima i1 radnom vremenu, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa i podatke za obraun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o
skolovanju 1 odredenim specijalisti¢kim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti,
i sli¢no.

(2)  Ako se od dostave osobnih podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka ti podaci izmijene,
izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti Poslodavcu.

(3)  Poslodavac ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim
odnosom i na takva pitanja radnik ne mora odgovoriti.

Clanak 7.

) Osobni podaci o radnicima mogu se prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ako je to dopusteno zakonom i kad je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom, te ukoliko je ispunjen najmanje jedan od
uvjet a propisan u ¢lanku 6. i/ili 9. Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja2016. o zadtiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opéa uredba o zastiti
podataka) u svezi sa Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

(2)  Podatke iz st. 1. moZe prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
Poslodavac i radnik kojeg ovlasti Poslodavac.

(3)  Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je ovladtena nadzirati zakonito i na ovom
Pravilniku utemeljeno prikupljanje, obradu i koristenje osobnih podataka radnika.

(4) Osobe iz st. 2.1 3. moraju podatke koje saznaju u obavljanju svoje duZnosti trajno &uvati
kao povjerljive.

3. Postupak i mjere za za$titu dostojanstva radnika i zaStite od diskriminacije
3.1. Postupak i mjere zabrane diskriminacije

Clanak 8.
(1)  Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podru¢ju rada i radnih uvjeta,
ukljucujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim
zakonima.



(2)  Posebno je zabranjeno stavljanje u nepovoljniji poloZaj osobe koja trazi posao ili osobe
koja radi kod Poslodavca, na temelju rase, boje koZe, spola, braénog stanja, obiteljskih obveza,
dobi, jezika, vjere, politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u politi€koj stranci,
¢lanstva ili ne €lanstva u sindikatu, te tjelesnih ili drustvenih teSkoca.

(3)  Preventivne mjere za sprjeCavanje 1 za$titu od diskriminacije (mjere zastite od
diskriminacije) sastoje se u tome da su postupci kojima se diskriminira smatraju povredama
obveze iz radnog odnosa, da osoba koja smatra da je diskriminirana ima pravo Poslodavcu,
odnosno ovlastenoj osobi podnijeti prituzbu zbog povrede zabrane diskriminacije te je ta osoba
duzna u povodu prituzbe postupati kao 1 povodu prituzbe zbog uznemiravanja.

3.2. Postupak i mjere zaStite dostojanstva radnika

Clanak 9.
(1)  Poslodavac je duzan za$tititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju
svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

(2)  Poslodavac je duZan $tititi dostojanstvo radnika za vrijeme rada, osiguravajudéi takve
uvjete rada u kojima radnici neée biti izloZeni uznemiravanju, spolnom uznemiravanju niti bilo
kojem obliku diskriminacije, te ¢e u tu svrhu poduzimati preventivne mjere.

(3)  Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 10.
(1)  Osobu ovlastenu za primanje i rje$avanje prituzbi imenuje Poslodavac.

(2)  Kad osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka primi prituzbu vezanu uz za$titu dostojanstva
radnika, duZna je u roku 8 dana od dana dostave prituzbe ispitati prituZzbu i poduzeti sve
potrebne mjere radi sprjecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika
ako utvrdi da ono postoji, te o svakoj provedenoj radnji sastaviti zapisnik.

(3)  Ako osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka Pravilnika utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu
uznemiravan ili spolno uznemiravan, obavijestit ¢e Poslodavca o potrebi hitnog poduzimanja
mjera radi spreavanja daljnjeg uznemiravanja radnika.

(4)  Mjere radi sprecavanja daljnjeg uznemiravanja radnika mogu biti: razmjestaj radnika na
drugo mjesto u prostorijama Poslodavca, usmena opomena, pismena opomena i upozorenje,
otkaz ugovora o radu, te druge prigodne mjere po odluci Poslodavca.

(5)  Na daljnje postupanje, obveze i prava Poslodavca, osobe ovladtene za primanje i
rjeSavanje prituzbi, te radnika koji je podnio prituZbu radi povrede dostojanstva, primjenjuju se
odgovarajuée odredbe Zakona o radu.



III. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1.Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 11.
(1)  Radni odnos izmedu radnika i Poslodavca zasniva se ugovorom o radu u pisanom
obliku, na odredeno ili neodredeno vrijeme.

(2)  Ako Poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji, s obzirom na narav
1 vrstu rada te ovlasti Poslodavca, ima obiljeZja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se
da je s radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako Poslodavac ne dokaZe suprotno.

(3)  Poslodavac je duZan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili dostave pisane
potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.

(4)  Pisani ugovor o radu mora sadrzavati odredbe propisane Zakonom o radu, a pitanja koja
nisu uredena ugovorom o radu rje$avaju se neposrednom primjenom odredaba ovog Pravilnika,
relevantnih zakona, te odlukama Poslodavca donesenih temeljem ovlasti iz akata Poslodavca.

2. Oblik i sadrzaj ugovora o radu

Clanak 12.
(I)  Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku prije zasnivanja radnog odnosa, te ga je
Poslodavac obvezan uruciti radniku.

(2)  Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duZan prije pocetka
rada, radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

(3)  Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku
ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(4)  Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku mora sadrzavati podatke o:

strankama te njihovu prebivali§tu, odnosno sjedistu,

mjestu rada, odnosno napomenu da se rad obavlja na razli¢itim mjestima,

nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava,

danu pocetka rada,

ocekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

trajanju pla¢enog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kad se takav
podatak ne mozZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nafinu
odredivanja trajanja toga odmora,

7. otkaznim rokovima, odnosno nacinu odredivanja otkaznih rokova,
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8. osnovnoj pla¢i, dodacima na plaéu, te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,
0. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

(5) Umyjesto podataka iz stavka 4. toc¢aka 6., 7., 8. 1 9. ovoga ¢lanka moZe se u ugovoru,
odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, ili
ovaj Pravilnik.

2.1.Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 13.
(1)  Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme 1 obvezuje radnika i Poslodavca dok ga
jedna od navedenih ugovornih strana ne otkaze, ili dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden
ovim Pravilnikom ili Zakonom.

(2)  Ako Ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

(3)  Prilikom sklapanja ugovora o radu moZze se ugovoriti probni rad, u trajanju od najvise 6
mjeseci.

2.2. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 14.
(1)  Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog

odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvr§enjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja.

(2)  Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog.

(3)  Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljuéujuéi i prvi ugovor o radu, ne smije trajati neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to
potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih
razloga dopusteno Zakonom, odnosno ovim Pravilnikom.

4) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

(5) Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3.
ovoga ¢lanka.

(6) U sluéaju da je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama
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Zakona ili ako radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se daje sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 15.
(1)  Ugovor o radu mozZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, a osobito kada se radi o:
» sezonskom poslu kod Poslodavca,
e zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika (primjer: zbog bolesti,...),
e privremenom povecanju opsega posla kod Poslodavca,
e privremenim poslovima za obavljanje kojih Poslodavac ima iznimnu potrebu,
¢ privremenom nedostatku potrebnog broja izvrSitelja,
e vremenski ograni¢enoj radnoj sposobnosti radnika,
¢ udrugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom.

Clanak 16.
(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
ugovorom.

IV. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA
1. Puno radno vrijeme

Clanak 17.
(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

(2)  Raspored radnog vremena utvrduje se visekratno, sukladno potrebama izvr$enja radnih
zadataka, kao i pocCetak i zavr§etak radnog vremena.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 18.
(D) Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

(2)  Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

(3)  Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodaveem,odnosno drugim poslodaveima.

(4)  Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.



Clanak 19.
(I)  Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 20.
) Radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna plac¢a i druga materijalna prava
radnika, utvrduju se razmjeno ugovorenom radnom vremenu.

V. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 21.
(1)  Radnici koji rade najmanje Sest sati dnevno, imaju svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme, osim ako posebnim zakonom nije
drugacije odredeno.
2. Dnevni odmor

Clanak 22.
(1)  Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata radnik ima pravo nadnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor

Clanak 23.
(I)  Nedjelja je dan tjednog odmora, osim za radnike koji su zbog rasporeda posla obvezni
raditi i taj dan.

(2) Odmor iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi,
odnosno iza nje slijedi.

(3)  Ako radnik ne moze koristiti odmor na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, mora mu se za
svaki radni tjedan osigurati koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju
razdoblja koje je proveo na radu.

4. Godisnji odmor

Clanak 24.
(1) Radnik ima pravo na placeni godisnji odmor koji se odreduje u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna (20 radnih dana) za svaku kalendarsku godinu.

(2) U dane godisnjeg odmora ne ura¢unavaju se blagdani i neradni dani odredeni Zakonom,
subote, razdoblje privremene nesposobnosti za rad (bolovanje) te dani plaéenog dopusta.



Clanak 25.
(1) Dodatni broj dana godi$njeg odmora radnik ostvaruje po osnovi sloZenosti posla, duzine
radnog staza, zdravstvenog stanja radnika i roditeljskog statusa, sukladno, i to kako slijedi:

1. SloZenost posla

- radniku s visokom struénom spremom ......... ... 5 radnih dana
- radniku s viSom struénom spremom........................ 4radna dana a dana
- radniku sa srednjom struénom spremom ........... ....3 radna dana

2. DuZina radnog staZa

- za svake tri godine radnog staza ..............cceieiees Lo, 1 radni dan
3. Zdravstveno stanje radnika:

- invalid rada ili s tjelesnim o$tecenjem vise od 70 %. ....2 radna dana
4. Socijalne prilike:

- roditelju za svako dijete do 15 godina................. ...1 radni dan

(2) Radnici koji po kriterijima iz stavka 1. ovog &lanka ostvare veci broj dana godiSnjeg
odmora od 30 radnih dana, mogu koristiti najvise 30 radnih dana godiSnjeg odmora.

Clanak 26.
(1)  Raspored koristenja godisnjih odmora utvrduje osoba ovlaStena na zastupanje kod
Poslodavca najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Clanak 27.
(1)  Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od osam dana, stjece pravo na godis$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa.

Clanak 28.
(1)  Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na na¢in propisan
¢lancima 24. 1 27. ovoga Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godi$njeg odmora iz ¢lanka 24. ovoga Pravilnika, za
svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

(2)  Ako radnik odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor.
Clanak 29.

(1)  Radnik ima pravo koristiti godi$nji odmor u dijelovima, te prenijeti godisnji odmor u
sljede¢u kalendarsku godinu na na¢in i pod uvjetima odredenim Zakonom.

(2)  Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
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koju ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se radnik i Poslodavac drukéije ne dogovore pod uvjetom da je ostvario pravo na
godi8nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

(3)  Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora kada on to Zeliiu
vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti ovlaStenu osobu kod Poslodavca, dan
prije ili isti dan u slu¢aju iznimne hitnosti.

5. Plaéeni dopust

Clanak 30.
(1)  Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (placeni dopust) do ukupno najvise 10 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini
u sljedecim sluéajevima:

= GRS TR oo oeivie oot it 50 055 et et s o 5 dana
= DOCIE CYEIEIEL uarmions s s aomnmemn.ss o st oisocms i i o n ey g 555 9P 10 dana
- smrt supruznika, djeteta, roditeljaiunuka ... 5 dana
- smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika ................... 2 dana
- teSka bolest djeteta ili roditelja .........ccooveeiiiiiiiii e 5 dana
- elementarna nepogoda koja je izravno ugrozila zivote, odnosno imovinu

tadnike 1 njegeve e ODIBLL s sinsamssummmis rsssmins s v sugimmts sy 5 dana
% BRI . cinitoimn st scmiboics smiintsiepniic s i s ioam s R TS S e e R B S 3 2 dana
- nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama u svezi s obavljanjem

poslova kod Poslodavea ........o.oveeiiiiiiii e 1 dan
- kao dobrovoljni davatelj krvi, za svako dobrovoljno davanje krvi .... 2 dana

(2)  Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

(3)  Priutvrdivanju trajanja placenog dopusta ne ura¢unavaju sc subote, nedjelje, blagdani i
neradni dani utvrdeni zakonom.

(4)  Radnik ima pravo koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovu kojih ima pravo na placeni dopust.

6. Neplaceni dopust

Clanak 31.
(1)  Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.

(2)  Za vrijeme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

7. Privremena nesposobnost za rad (bolovanje)
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Clanak 32.
(1) U slucaju privremene nesposobnosti za rad, radnik je duzan o istom odmah 1 bez
odgadanja obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku od 3 dana dostaviti Poslodavcu
lije¢nic¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad 1 njezinom o¢ekivanom trajanju.

(2)  Ako zbog opravdanih razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1 ovog ¢lanka,
duzan je to uciniti §to moguce prije, a najkasnije u roku od 3 dana od dana prestanka razloga
koji ga je u tome onemoguéavao.

V. PLACE, NAKNADE PLACE I DRUGAMATERIJALNA PRAVA RADNIKA

1.0snovna plaéa

Clanak 33.
(1)  Zaobavljeni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na osnovnu plaé¢u u bruto iznosu koja
se sastoji od osnovne place radnog mjesta na kojem radnik radi i dodatka na placu za radni staz.

(2)  Osnovna placa radnika predstavlja umnozak osnovice i koeficijenta sloZzenosti poslova.

(3)  Visina osnovice i koeficijenta za pojedino radno mjesto kod Poslodavca odreduje se
sukladno odluci Zupanice o osnovici i koeficijentima za obradun plaéa radnika u zajednicama
1 udrugama korisnicima prorac¢una karlovacke Zupanije

2. Naknada place

Clanak 34.
(1)  Odredbe ovoga ¢lanka odnose se iskljuc¢ivo na radnike sa sklopljenim ugovorom o radu
na neodredeno vrijeme i radnike sa sklopljenim ugovorom o radu na odredeno na puno radno
vrijeme.

(2)  Radnik ima pravo na naknadu osnovne place za vrijeme dok ne radi zbog drzavnih
blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom, koristenja godidnjeg odmora, plac¢enog dopusta,
obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja za potrebe Poslodavca, i u drugim
slu¢ajevima propisanim Zakonom.

(3)  Za vrijeme opravdane sprijecenosti za rad i u drugim zakonom odredenim slu¢ajevima,
radnik ima pravo na naknadu place u visini odredenoj ¢lankom 33. ovog Pravilnika.

(4) Radnik ima pravo na naknadu place za dane kada ne radi zbog privremene
nesposobnosti za rad (bolovanja).

(5) U slucaju odsutnosti s rada zbog bolovanja koje traje do 42 dana, radniku pripada
naknada place u visini 85% od prosjecne place ostvarene u prethodna 3 mjeseca prije nego je
zapoceo s bolovanjem.
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(6)  Od 43. dana privremene nesposobnosti za rad, radniku naknadu isplac¢uje Poslodavac, i
to na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (dalje u tekstu: HZZ0), 1 u visini koju
obra¢unava HZZO.

(7)  Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada radniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

(8)  Ako radnik odbije raditi zato §to kod Poslodavca nisu provedene propisane mjere zastite
na radu, ima pravo na naknadu pla¢e u visini kao da je radio, koje pravo ostvaruje sve dok
Poslodavac ne provede propisane mjere za$tite na radu.

(9)  Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje prema radniku naplatiti
uskratom placée ili nekog njezinog dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili dijela
naknade place.

3. Isplata plaée

Clanak 35.
(1)  Obra¢unskim razdobljem za obradun i isplatu plac¢e smatra se kalendarski mjesec.

(2)  Placa se ispla¢uje nakon obavljenog rada, svaki mjesec za prethodni mjesec 1 isplacuje
se u novcu.

(3)  Rok zaisplatu place je do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.
(4)  Naknada place obracunava se 1 isplacuje zajedno s placom.

(5)  Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate place i naknade place,
radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

4. Druga materijalna i nematerijalna prava radnika
4.1. Troskovi prijevoza na rad

Clanak 36.
(1) Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim, odnosno
medumjesnim javnim prijevozom, u visini stvarnih izdataka prema ekonomskoj cijeni mjeseéne
karte sukladno cjeniku javnog prijevoza iz Pravilnika o porezu na dohodak.

(2)  Pravo iz stavke 1. ovog ¢lanka radnik ostvaruje za putovanje na posao i s posla od
stalnog mjesta prebivali$ta, odnosno boravista, ovisno o stvarnoj adresi stanovanja. Ako na
odredenom podruéju odnosno udaljenosti nema organiziranog prijevoza, naknada tro¥kova
prijevoza na posao i s posla utvrduje se u visini cijene prijevoza koja je utvrdena na priblizno
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jednakim udaljenostima na kojima je organiziran prijevoz odnosno do visine cijene prijevoza
koja je utvrdena na kojima je organiziran prijevoz.

(3) Ako radnik mora na stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti 1 mjesni prijevoz,
stvarni izdaci utvrduju u visini tro§kova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

(4) Naknade za troskove prijevoza na posao is posla isplacuje se jednom mjesecno s isplatom
place za protekli mjesec. Dovoljno je da radnik radi 1 dan u mjesecu da bi ostvario pravo na
mjeseénu kartu.

4.2. Dnevnice i putni troskovi

Clanak 37.
(1)  Odredbe ovoga ¢lanka odnose se isklju¢ivo na radnike sa sklopljenim ugovorom o radu
na neodredeno vrijeme i radnike sa sklopljenim ugovorom o radu na odredeno na puno radno
vrijeme.

(2)  Radnik koji je po nalogu Poslodavca upucen na sluzbeni put u tuzemstvo ili u
inozemstvo, ima pravo na dnevnicu, naknadu troskova prijevoza na sluZbenom putu i naknadu

troskova nocenja u visini neoporezivog iznosa koji se odreduje vaze¢em Pravilniku o porezu
na dohodak.

(3)  Radnik koji koristi svoj automobil u sluzbene potrebe ima pravo na naknadu u visini
najviseg neoporezivog iznosa prema vazec¢em Pravilniku porezu na dohodak.

(4)  Koristenje privatnog automobila za sluZzbene potrebe odobrava osoba ovlastena za
zastupanje Poslodavca.

4.3. Prigodne nagrade radnicima, nagrade za rezultate, darovi djeci radnika, dar u
naravi, troSkovi prehrane

Clanak 38.
(1)  Odredbe ovoga ¢lanka odnose se iskljuc¢ivo na radnike sa sklopljenim ugovorom o radu

na neodredeno vrijeme i radnike sa sklopljenim ugovorom o radu na odredeno na puno radno
vrijeme.

(2)  Radnicima pripada pravo na isplatu godiSnje prigodne nagrade u iznosu koji je
prethodno odreden vaze¢im odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.

(3)  Radnicima pripada pravo na isplatu dara djetetu radnika do navriene 15 godine starosti,
u iznosu koji je prethodno odreden vazZe¢im odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.
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(4)  Radnicima pripada pravo na godi$nju nagradu za Uskrsne blagdane u vrijednosnom
bonu ili dar u naravi, u visini ekvivalentnoj visini utvrdenoj za zaposlenike Karlovacke $portske
zajednice, s realizacijom najkasnije 8 dana prije Uskrsa.

(5) Radnik ostvaruje pravo isplate naknade za prehranu. Neoporeziva naknada za prehranu
iznosi mjese¢no 66,36 eura neto, sukladno Pravilniku o porezu na dohodak. Ovaj dodatak
pripada radniku i za vrijeme godi$njeg odmora.

(6)  Radnik ima pravo na isplatu regresa za koristenje godi$njeg odmora u iznosu do 50%
ukupnog neoporezivog iznosa utvrdenog u skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak. Radniku
¢e se regres isplatiti prije koriStenja godi$njeg odmora, ali najkasnije do 15. lipnja tekuce
godine.

(7)  Radniku pripada godiS$nja nagrada za BoZi¢ne blagdane u iznosu do 50% ukupnog
neoporezivog iznosa uskladenog u skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak s isplatom
najkasnije do 15. prosinca tekuce godine.

(8)  Odluku o visini nov&anih iznosa iz ovog ¢lanka donosi Upravni odbor KS8Z-a, i to
temeljem vaZeéih odredaba Pravilnika o porezu na dohodak.

4.4, Solidarna pomo¢

Clanak 39.
(1) Radnik ili njegova uza obitelj, odnosno osoba koja dokaze da je nositelj troska, ostvaruje
pravo na solidarnu novéanu potporu u sljede¢im sluéajevima:

ot REOIEE TREABTRE . . s o 5o smioinins nassmsmapsnnans u visini neoporezivog iznosa propisanog
vazecim Pravilnikom o porezu na dohodak
= gL Clarms 128 BB -..ocvvs osmammmmmssnass u visini neoporezivog 1znosa propisanog

vaze¢im Pravilnikom o porezu na dohodak
(2) Clanom uZe obitelji radnika smatraju se braéni drug, djeca i roditelji.

(3) U slucaju neprekinutog bolovanja u trajanju duzem od 90 dana, radnik ima pravo na
isplatu potpore u iznosu sukladno vazeé¢im odredbama Pravilnika o porezu na dohodak

4.5. Otpremnina

Clanak 40.
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(1)  Prilikom odlaska u mirovinu radnik ima pravo na isplatu otpremnine u iznosu od tri
prosjeéne mjeseéne bruto place isplac¢ene kod Poslodavea u zadnja tri mjeseca.

4.6. Jubilarne nagrade

Clanak 41.

(1) Radnicima pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za ukupni neprekinuti rad kod
Poslodavca kada navrse:

e 5 godina - u visini 1 osnovice

e 10 godina - u visini 1,25 osnovice

e 15 godina - u visini 1,50 osnovice

e 20 godina - u visini 1,75 osnovice

e 25 godina - u visini 2 osnovice

e 30 godina - u visini 2,50 osnovice

e 35 godina - u visini 3 osnovice

e 40 godina - u visini 4 osnovice

(2)  Osnovica za izraun iznosa jubilarne nagrade iznosi 70% osnovice za izratun bruto
place zaposlenika.

(3)  Jubilarna nagrada isplacuje se u prvom sljede¢em mjesecu tekuce godine, nakon datuma
stjecanja prava na jubilarnu nagradu.

VI. ZABRANA NATJECANJA

Clanak 42.
(1)  Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca za svoj ili tudi racun sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac.

(2)  Na zabranu iz prethodnog stavka ovog ¢&lanka primjenjuju se odredbe Zakona o
zakonskoj zabrani natjecanja.

VII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 43.
(1)  Ugovor o radu prestaje:
1) smréu radnika,
2) prestankom postojanja Poslodavca,
3) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

15



4) kada radnik navrsi 65 godina Zivota 1 petnaest godina mirovinskog staza, osim ako se
Poslodavac i radnik drukéije ne dogovore,
5) sporazumom radnika i Poslodavca,
6) dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,
7) otkazom,
8) odlukom nadleZznog suda.
2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 44.
(1)  Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik i
Poslodavac.

2) Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku te obavezno sadrzi
podatke o strankama i njihovim osobnim podacima, te datumu prestanka ugovora o radu.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 45.
(1) Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

(2)  Na redoviti otkaz ugovora o radu, izvanredni otkaz ugovora o radu, postupak prije
otkazivanja, oblik, obrazloZenje i dostavu otkaza, tijek otkaznog roka, duljinu trajanja otkaznog
roka 1 ostala pitanja u svezi s otkazivanjem ugovora o radu neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona.

VIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 46.
(1)  Na sva pitanja iz oblasti radnih odnosa koja nisu uredena ovim Pravilnikom, na
odgovarajuci na¢in se primjenjuju odredbe Zakona i drugi pozitivni propisi.

Clanak 47.
(1)  Unutarnje ustrojstvo regulirat ¢e se posebnim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta kod poslodavca.

Clanak 48.
(1)  Postojeéi ugovori o radu sklopljeni prije donoSenja ovog Pravilnika ostaju na snazi, te
se na njih neposredno primjenjuju odredbe ovog Pravilnika o radu i Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu 1 sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 49.
(I)  Izmjene i dopune ovog Pravilnika izvr3it ée se na nacin i po postupku predvidenom za
njegovo donoSenje.
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Clanak 50.
(1) Pravilnik se objavljuje na oglasnoj ploéi u sjedistu Poslodavca, izloZen na vidljivom
mjestu, tako da je dostupan na uvid svim radnicima na koje se odnosi, te na internetskoj stranici
Poslodavca.

(2)  Pravilnik se uvijek moZe dobiti na uvid i u prostorijama Poslodavca, a na zahtjev radnika
osoba ovlastena za zastupanje Poslodavca duzna je radniku omoguditi izradu preslika pravilnika
o radu, na trosak radnika.

Clanak 51.
(1)  Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci
Poslodavca.

(2)  Poletkom primjene ovog Pravilnika prestaje vaziti do sada vaZec¢i Pravilnik o radu od

mjeseca svibnja 2020. godine.

Predsjednik

Zelimir Feitl, mag. chem.
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